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I. INTRODUCTION 

 

Dans le but d’atteindre notre mission, qui est de mobiliser les femmes pour leur participation 

dans la prise de décision, la consolidation de la paix et le respect de leurs droits , au cours de 

cette année 2023, la Synergie des Femmes pour les Victimes des Violences Sexuelles, SFVS 

en sigle, a réalisé différentes activités en RD Congo et au niveau international  dans le souci 

de contribuer à la promotion et protection des droits des femmes et des jeunes filles  pour 

lutter contre les violences faites aux femmes et basées sur le Genre. 

 

Ces dites activités ont été réalisé grâce à nos partenaires locaux (les organisations membres) 

et nos bailleurs de fonds : la Fondation ALBOAN,  GLOBAL FUND FOR WOMEN,  

FDHM, INTERED et GNWP. 

 

A. Situation sécuritaire  

 

Plus de deux décennies la RD Congo surtout dans sa partie Est qui est dans une situation des 

guerres en répétition suite aux minerais qui se trouvent dans cette partie du pays ; l’actuelle 

guerre date de Mai 2022 à nos jours quand les rebelles du mouvement M23 appuyé par le 

pays voisin avaient attaqué et occupé la cité de BUNAGANA et aujourd’hui les rebelles 

occupent le territoire de RUTSHURU et une grande partie du territoire de MASISI. Au cours 

de cette année 2023, il y’a une forte concentration de la population  dans les zones un peu 

sécurisé cas de la ville de Goma qui compte plus d’un million de personnes.  

 Malgré la situation sécuritaire que travers la RD Congo, la SFVS a réalisé quelques  activités 

au courant cette année 2023 dans des entités un peu sécurisé.  

B. Brève présentation de la SFVS 

 

La Synergie des Femmes pour les Victimes de Violences Sexuelles SFVS en sigle, est une 

complémentarité de force, moyens et compétences de 35 organisations à majorités féminines 

qui se sont mises ensemble au mois de février 2002 pour réfléchir sur la manière d’aider les 

femmes et les filles abusées, humiliées et rejetées par la société. Elle est basée à l’Est de la 

République Démocratique du Congo, dans la Province du Nord – Kivu ; elle est enregistrée au 

Ministère des Affaires Sociales, Action Humanitaire et Solidarité Nationale par l’arrêté 

ministériel numéro RDC/018/GC/CABMIN/AFF-SAH.SN/012, et au ministère de la Justice 

et Droits Humains par l’arrêté ministériel numéro 263/CAB/MIN/J&DH/2011. 

 

a. Vision de la SFVS 

La SFVS rêve d’une société où règnent la paix, le respect et la promotion des droits de la 

femme. 

 

b. Mission de la SFVS 

Mobiliser les femmes pour leur participation dans la prise de décision, la consolidation de la 

paix et le respect de leurs droits. 

 

c. Objectifs 

• Conscientiser les communautés sur le fléau de violences sexuelles faites aux femmes 
et aux jeunes filles  
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• Assurer une prise en charge globale des victimes des violences sexuelles  

• Amener les survivants des violences sexuelles à obtenir justice et réparation. 
 

d. Les valeurs de la SFVS 

La transparence, le bénévolat, la bonne gouvernance, la dignité humaine, la compétence, 

l’honnêteté, la tolérance et la participation. 

 

e. Domaine d’intervention de la SFVS 

- Paix et sécurité,  

- Gouvernance et démocratie, 

- Droits de la femme, 

- Entreprenariat féminin. 
 

f. Mot de la présidente du conseil d’administration  

 
L’année 2023, a été déterminante pour la Synergie des femmes pour les Victimes des 

Violences Sexuelles  pour la promotion des droits des femmes et des jeunes filles. Elle 

présente ses sincères remerciements aux différents partenaires qui l’ont soutenue dans la 

réalisation de l’ensemble d’activités qu’elle a réalisé au cours de l’année 2023. Cela dit, votre 

appui respectif nous a facilité de venir en aide tant soit peu  à une multitude des femmes et des 

jeunes filles victimes et survivantes des violences sexuelles au Nord Kivu.  

Considérant l’engagement et le souci de tout un chacun, la SFVS remercie de manière 

particulière la Fondation ALBOAN,  GLOBAL FUND FOR WOMEN,  FDHM, INTERED et 

the Global Network for Women’s Peacebulders (GNWP), SAFETAG (The Security Auditing 

Framework and Evaluation Template for Advocy Group) et autres partenaires qui nous ont 

appuyé de près ou de loin dans la réalisation de nos activités. 

 

Nous sommes reconnaissants à l’équipe de coordination de la SFVS pour son dévouement au 

travail et sacrifices quotidiens en vue de la restauration de la dignité de la femme victime des 

violences sexuelles au Nord-Kivu.  

 

Justine MASIKA BIHAMBA  

 

Présidente du Conseil d’Administration  

 

g. Remerciements 

La Synergie des Femmes pour les Victimes des Violences Sexuelles ‟SFVS” œuvrant en 

province du Nord-Kivu, présente ses sincères remerciements aux différents partenaires 

locaux, nationaux et internationaux qui l’ont soutenue dans la réalisation de l’ensemble 

d’activités qu’elle a réalisé au cours de cette année  2023. 
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Tant soit peu, votre soutien à contribuer à l’amélioration des conditions des femmes dans le 

respect de leurs droits et leur participation dans la prise de décision. 
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RESUME DU TRAVAIL DE LA SFVS 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les causes : 
- Les conflits en répétition  alimentées par 

l’exploitation illégale de ressources 

naturelles du Congo ; 

- L’impunité ; 

- La non réforme du système de sécurité 

(police et armée) 

- Les coutumes et traditions considérant les 

femmes  comme  les  personnes de second 

rang ; 

Les conséquences : 

Prise en charge 

- Médico-sanitaire 

- Psycho-sociale 

- Juridique et judiciaire 

- Réinsertion 

socioéconomique 

Participation citoyenne : 

- Organisation des campagnes d’éducation 

civique et électorale en faveur des femmes 

rurales de la Province du Nord-Kivu ; 

- Formation des observateurs et 

sensibilisateurs électoraux nationaux ; 

- Formation des femmes candidates 

- Observation électorale ; 

- Multiplication et vulgarisation des textes 

en rapport avec les élections 

 

 

 

Lobbying, plaidoyer aux 

niveaux local, national et 

international sur les  4 

causes identifiées par  la 

SFVS 

 

La SFVS rêve d’une société où 

règnent la paix, le respect et la 

promotion des droits de la 

femme 

Prévention : 

- Formation et sensibilisation sur le leadership 

féminin 

- Organisation des dialogues sociaux 

- Localisation des résolutions 1325 et 1820 du conseil 

de sécurité des Nations Unies 

- Sensibilisation, vulgarisation et multiplication des 

instruments juridiques internationaux, régionaux et 

nationaux en rapport avec les droits de la femme 

 

Monitoring : 

- Sur les violences sexuelles ; 

- Sur les violations pré-électorales, 

électorales et post-électorales ; 

- Des violations des droits humains. 

- Et la mise en œuvre de la 

résolution 1325.  
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I. ACTIVITES REALISEES AU COURS DU PREMIER TRIMESTRE  

DE L’ANNEE 2023 

Au cours de  cette année 2023, la SFVS a exécuté différentes activités à savoir :  

 Les activités routinières et  

 Les activités appuient par les projets.  

 Programme de jeunes femmes leaders pour la paix  

 Autres activités de la SFVS 
 

A. Les activités routinières de la SFVS :  

 

  Accompagnement psycho social  

La SFVS détienne  des maisons d’écoutes au sein de  la 

province du Nord Kivu où  les conseillères accueillent  et 

orientent les victimes des violences sexuelles. Au bureau de 

la SFVS, nous avons enregistré 85 nouveau cas  et 43 ancien 

cas.  Parmi les nouveaux cas, il y avait 47 cas féminin  et un 

cas masculin qui s’étaient présentés avant 72 h et avaient  eu 

accès au Kit PEP et 4 nouveaux nés issus des grossesses 

conséquentes au viol. En ce qui concerne les agresseurs, le 

nombre des civils et assimilés étaient  toujours élevé et ceci 

suite à l’impunité et au déguisement des militaires et policiers 

en tenue civile. L’âge le plus touché c’est celui de 10 à 17 ans 

suite à la délinquance juvénile et à l’ignorance.  

 

  Elevage des poules, porcs et lapins  
Au cours de cette année 2023 l’activité d’élevage évolue très 

bien  au sein du centre de Bulengo. 

 

Evolution de poules : cette année 2023 nous comptons 50 

poules qui ont atteint l’âge de ponte.  

 

Evolution des lapins : au cours de cette année  nous avons 

enregistré  45 nouveaux lapereaux. 

 

Evolution de porcs : 17 porcs évoluent très bien et sont en 

bonne santé. 

  L’agriculture 
 

Les femmes et jeunes filles habitant de Bulengo entretiennent 

un jardin pour la culture des légumes. Au cours de cette 

année 2023, les femmes avaient récoltés les Concombres, les 

choux, des tomates, et des amarantes.    

 L’activité permet aux femmes de gagner de l’argent et 

améliorer la santé au leurs familles.  

Au total, cinquante- quatre femmes avaient bénéficiés  de 

cette activité d’agriculture  cette année 2023 au sein du centre 

de Bulengo.   
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  Organisation des AVEC 

(Association Villageoises d’Epargne et de Crédit 
Au cours de cette année 2023, 7 AVEC ont été opérationnel 

ouvertes au sein de la SFVS pour une durée d’une année dont 

4 au bureau de la SFVS et 3 à la maison de femmes de 

Bulengo.    

 Les membres actuelles des AVEC sont au nombre de 155 

membres (Cent cinquante- cinq personnes) dont dix- sept 

hommes et cent trente-huit femmes et jeunes filles. Selon le 

règlement d’ordre intérieur des AVEC, tous les membres ont 

bénéficies des crédits. en moyenne, la personne qui avait 

acheté 50 parts avait obtenu un intérêt de 95000FC.  

 

 

 

B. Les projets réalisés avec les partenaires de la SFVS  
 

 

I. Projet  sur la prévention et la protection appuie par  Gabierno de aragon  

 

1. Réunion préparatoire 

En date du 13 Février 2023, s’est tenue  une réunion préparatoire pour la planification de 

l’activité du diagnostic    général au bureau de la SFVS à Goma dans l’objectif de mettre en place 

différente outils pédagogique : terme de référence, liste des participants, invitation, liste de 

présence, formulaire de récoltes des donnés etc, pour la réussite de cette activité. La dite activité 

était en faveurs de l’autorité locale au niveau provincial, un consultant de CEPAP et d’équipe de 

coordination de la SFVS.  

 

 

 

2. Atelier de diagnostic général  

Avec l’appui de Gabierno de aragon, la Synergie de femmes pour les victimes des violences 

sexuelles a organisé une activité de diagnostic général dans le but d’analyser le plan du 

développement provinciales du Nord Kivu tout à tenant compte du respect des  droits spécifiques 

de femmes  et les droits sociaux économique et culturel.  

La dite activité avait connu la participation de 40 personnes dont les membres des organisations  

de la société civile,  les membres des entités territoriales décentralisés,  les Experts du 

Gouvernement provincial, les délégués des divisions techniques et les représentant des services 

techniques rattachés au gouvernement provincial.  

 

Suite à l’activité sur le diagnostic sur la prévention et la protection des droits des femmes, un état 

de lieu sur le niveau de prise en charge des besoins de la femme dans les Plans locaux de 

développement des ETDs en demandant:  

- Aux  autorités locales et tous les membres des CLPD hommes et femmes de s’engager 
pour  promouvoir la participation active des femmes au sein des CLPD, et que les besoins 
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de développement socioéconomiques spécifiques pour les femmes sont renseignés et pris 

en compte dans les Plans Locaux de Développement des Chefferies et Secteurs,  

- Que les organisations de la société civile et des services étatiques membres des CLPD 

prennent des initiatives de protection des droits des femmes, 

- Que les membres des CLPD prennent conscience de la nécessité de la mobilisation des 
fonds d’appui aux investissements avec un focus sur les priorités aux activités visant la 

promotion de la femme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Atelier des Organisation non gouvernementales locales de la Société Civile de  

BUTEMBO(LUBERO),  BENI, WALIKALE et MASISI. 

 

 

 

 

 

Quatre ateliers des organisations locales de la société civile féminine par territoire sur le rôle des 

femmes dans la prévention des conflits et les processus de consolidation de la paix ont été 

organisés en province du Nord Kivu, 

A Beni : L’atelier a été organisé dans la grande salle de l’Hôtel LAREFERENCE situé en ville de 

Beni du 1er au 02 mars 2023. 40 femmes et hommes des organisations de la société civile des 

villes de Beni et les membres des comités locaux de paix et de développement des secteurs de 

Beni-Mbau et de Ruwenzori et des chefferies de Bashu et de Watalinga y ont pris part. L’analyse 

de l’application des droits socioéconomiques spécifiques en faveur des femmes a été faite par 

chaque ETD et cet à partir de son Plan Local de Développement.  A cet effet, quatre carrefours 

ont été organisés et chaque ETD a identifié et formulé les mesures qu’elle juge prioritaire en 

faveur de l’action de la femme au cours de cet atelier. 

 

En territoire de Lubero : L’atelier a regroupé aussi 40 participants dont les membres des 

comités locaux de Paix et de Développement des chefferies des Baswagha, des Bamate et des 

Batangi ainsi que du secteur des Bapere. Les organisations de la société civile de la Ville de 

Butembo et le territoire de Lubero y ont pris part. L’atelier a eu lieu du    06 au 07 mars 2023 

dans la salle du bureau administratif du territoire de Lubero, au-delà des thématiques dans les 

plans locaux de développement des chefferies et secteur ont servi d’outils d’analyse de 

l’application des droits socioéconomiques spécifiques en faveur des femmes. Notons que le 

secteur des Bapere n’a pas un plan actualisé, mais qui a servi de base d’analyse et formulation 

des mesures prioritaires pour l’ETD.  
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Au cours de ces ateliers, les participants analysé Plan de Développement de la Province du Nord-

Kivu (PDP-NK) et voir combien ils ont tenu compte de l’approche genre et on élaborer un 

document de plaidoyer reprenant les actions / projets pertinents non repris dans le PDP-NK 

 

En territoire de MASISI (Bweremana) : L’atelier de renforcement des capacités des cadres de 

dialogue permanent pour surmonter les discriminations et les inégalités liés au genre dans le 

domaine de la paix, sécurité, la protection et le développement tenue en date du 06 au 07 juin 

2023 dans le territoire de Masisi en faveur de 40 membres des organisations de la société civile et 

les membres de CLPD. Les réflexion et échanges étaient autours de la mission des CLPD, 

analyse sur l'application du droit à la paix et la sécurité au Nord-Kivu et stratégie de prise en 

compte dans les outils de planification provinciale. L'analyse de l'application du droit 

socioéconomique spécifique pour les femmes dans le Plan de Développement Local.  

 

A  Walikale : Du 16 au 17 Juin 2023 à Walikale centre,  un atelier de renforcement des capacités 

des cadres de dialogue permanent pour surmonter les discriminations et les inégalités liés au 

genre dans le domaine de la paix, sécurité, la protection et le développement du Nord a été 

organisé en faveur de membres de CLPD du secteur de Wanianga et Bakano ainsi que quelques 

organisation de la société civile.  

 

    

Recommandations phares :   

Les principales réactions communes qui ont été émises par les participants dans leurs groupes de 

travail sont les suivantes : 

-  Consigner les travaux de l’atelier dans un document à diffuser auprès des participants, 

des autorités politico administratives et des bailleurs des fonds ;  

- Appuyer la structure locale de suivi des mesures prises par les autorités tant nationales, 

provinciales que locales afin de trouver solution à la problématique de prise en charge 

des droits économiques, sociaux et culturels (DESC) ;  

-  Favoriser la promouvoir des PMI et PME par l’assouplissant de la fiscalité lors de leur 

création en vue d’encourager les initiatives des femmes ; 

- Favoriser la représentativité effective de la femme dans les instances de prise des 

décisions dans les affaires publiques surtout et aussi pour les postes nominatifs. 

 

4. Atelier de validation  

A Beni l’atelier avait eu lieu en date du 1er au 02 mars 2023, dans la grande salle de l’Hôtel 

LAREFERENCE. Ont été conviés, 40 participants dont les représentants de la synergie en villes 

de Butembo et de Beni et les membres des comités locaux de paix et de développement des 

secteurs de Beni-Mbau et de Ruwenzori et des chefferies de Bashu et de Watalinga. L’analyse de 
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l’application des droits socioéconomiques spécifiques en faveur des femmes a été faite par 

chaque ETD à partir de son Plan Local de Développement.  A cet effet, quatre carrefours ont été 

organisés et chaque ETD a identifié et formulé les mesures qu’elle juge prioritaire en faveur de 

prévention, protection, participation et relèvement de la femme en période de conflits.  

   
5. Plaidoyer au niveau international  

Un plaidoyer a été faite par la présidente du conseil d’Administration de la SFVS au niveau 

international au 67ème session de la commission du statut de droits de la femme pour le retour de 

la paix dans notre pays la RD Congo, et la situation de la femme en périodes de conflits.   

 

 

 

 

 

II. Le projet femme en route pour la prise en chargée de survivantes des violences 

sexuelles, appuie de la fondation ALBAON  

 

Dans le cadre du projet Femme en route ayant le but de contribuer à l’autonomisation des 

femmes et filles africaines survivante de violences sexuelles, en particulier des victimes de 

guerres, de déplacements, de refuges ou de migrations.   

1. Atelier de recyclage des observateurs électoraux pour l’enrôlement  

Deux ateliers de recyclage des observateurs électoraux ont été organisés à Goma (Du 13 au 14 

Février 2023) et à Butembo ( Du 14 au 15 février2023) visant à conscientiser la population sur les 

droits civiques et politiques, les systèmes électoraux en RDC, notions sur le régime politique, 

forme de l’Etat et notion sur les circonscriptions électorales et le rôle de la société civile avant 

pendant et après les élections dans le but de faire face à ces défis liés au processus électoral et 

contribuer à la conscientisation de la population sur l’organisation des élections . 

L’atelier avait réunie 65 personnes membres des organisations civiles, dont 35 personnes à Goma 

et 30 personnes à Butembo, avaient manifesté un sentiment de satisfaction après avoir été 

conscientisé sur leurs rôles dans le processus électoral et se sont engagé à s’impliquer du début à 

la fin dans ce processus tout en luttant contre les violences base sur le genre.  

 

2. Vulgarisation de la nouvelle loi électorale  
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Au cours de cette année 6 séances de vulgarisation de la nouvelle loi électorale ont été organisé à 

Goma, Beni, Butembo, Masisi, Walikalen Nyiragongo, Ruthuru  et Masisi  en faveur de 160 

femmes, hommes et jeunes de la société civiles en raison de 20 personnes par entité. La loi 

électorale de l’année 2006  a subie des modifications suite aux faiblesses lies à la traçabilité des 

résultats, les confusions par rapport au mode de vote (vote électronique, semi électronique et 

manuel). 

La loi électorale a été modifiée en 2022, elle contient 4 articles, le 1er Art. Modifie 17 articles de 

l’ancienne loi, le 2em Art. Insère 2 nouvelles dispositions, le 3em Art. Abroge les dispositions 

antérieures et le 4em Art. Porte sur l’entrée en vigueur de la loi  Modification de la loi.  

Voici le 9 innovations apportées dans la loi électorale : 

 Introduction du seuil de recevabilité des listes au prorata de 60%  en siège de 

compétition : quand un parti politique n’atteint pas 60% de siège de compétition ne sera 

pas retenue; 

 La prise en compte de la dimension genre dans la constitution  des listes de candidatures 

conformément  l’article des 14 de la constitution; 

 La distinction des inéligibilités définitives ou les crimes graves (génocides, crimes contre 

l’humanité, crimes des guerres)  de celles temporelles pour les autres infractions; 

 La définition d’un régime légal exhaustive pour le vote électronique et semi-électronique; 

 L’obligation pour la CENI d’afficher les résultats des bureaux des votes, par bureau de 

vote au niveau des centres des votes et des centres locaux de compilation des résultats; 

 L’obligation pour la CENI de publier tous les résultats bureau de vote, par bureau de vote, 

sur le site internet de la CENI; 

 L’obligation pour la CENI de publier la cartographie électorale (des bureaux des votes) 30 

jours avant le début de la campagne électorale; 

 Obligation pour la CENI d’assurer la transmission des plis destinés au cours et tribunaux 

avant le traitement des contentieux. 

 Obligation pour les cours et tribunaux de servir des plis contenant des procès-verbaux lors 

du traitement des contentieux. 

 

3. Thérapie du Groupe  

La SFVS réunit les femmes  victimes et survivantes des violences sexuelles autour d’une activité 

communautaire en faisant la location du champ. Suite à cette activité, les femmes ont accès à une 

espace d’échanger sur leurs quotidiens.  A Masisi, précisément à Bweremana, 31 femmes et filles  

ont bénéficié de l’activité de la thérapie du groupe et avaient récoltés les haricots, pomme de terre 

et des bananes plantées.  

A Nyiragongo, suite à la situation sécuritaire qui caractérise la province du Nord Kivu et qui a 

occasionnée le déplacement de la population de Nyiragongo pour Goma. Suite à cette situation,    

50 ménages ont reçus l’assistance de vivre et non vivres dans un camp de déplacés de DON 

BOSCO NGANYI à Goma.  

 

4. Atelier de renforcement des capacités des femmes sur le leadership transformationnel  

Deux ateliers de renforcement des capacités des femmes  de la société civiles et celle ayant des 

ambitions politiques sur le leadership transformationnel se tenues à GOMA  du 20 au 21 

Septembre 2023 ayant réunies les femmes du Territoires de MASISI, RUTSHURU, 

WALIKALE, NYIRAGONGO et  GOMA ; et à BUTEMBO   du 24  au 25 Aout 2023 en faveurs 
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de femmes des Butembo et Beni. L’objectif était de rrenforcer les capacités des leaders de la 

société civile et  candidates aux élections sur le processus électoral en cours,  l’éducation aux 

droits humains, la gestion des projets et comment formuler les messages du plaidoyer. 

Les thèmes et débats ont tournées autour  des succès et défis du processus électoral, le 

contentieux des candidatures, calculs des seilles et du contient électoral des candidatures au 

niveau municipal, provincial et national.  

Après les travaux en groupe, les participants avaient formulés de recommandations adressées à 

l’organisation de la société civile.  

5. Plaidoyer local et national  

La SFVS  à mener une analyse minutieuse de l’intégration  du genre dans les plans locaux des 

développements au niveau de la province du Nord-Kivu, seul 19 % du fond est alloué au genre. 

Apres cette analyse, elle a mené un plaidoyer auprès de la ministre provinciale de l’éducation, 

poste et télécommunication, initiations aux nouvelles technologies de l’information, sport et loisir 

pour : 

- que dans le budget de l’année 2024  accroit le pourcentage au moins 3 % du budget allouer 
à la 1325 pour sa mise en œuvre de la 1325 en province du Nord-Kivu 

- Faciliter les structures de mise en œuvre de la résolution du PAN 1325   

- Faciliter la participation des femmes au processus  de prise de décision dans les dialogues 
de pais, dans l’état de siège, etc.  

 La difficulté est que la province est dans  l’état de siège, le plaidoyer reste en cours  

 

Plaidoyer au niveau national :  

 Plaidoyer à Kinshasa le 2 Aout 2023 lord du lancement officiel de la loi  par le Fond 

National des Réparations des Victimes des violences sexuelles liées aux conflits et des 

crimes contre la paix et la sécurité de l’humanité en RDC, FONAREV en sigle 

Cette cérémonie a connu deux temps forts. La première, l’ouverture du mémorial en hommage 

aux victimes dans quelques grandes villes du pays d’où sont issus la plupart des victimes de 

conflits. Il s’agit de Bunia, Goma, Matadi, Kananga, Kisangani et Kinshasa. Elle a été officielle 

présidée par le Chef de l’État, Félix Antoine Tshisekedi Tshilombo. Et la seconde, était marquée 

par des témoignages poignants de deux victimes d’atrocités que connaissent la RDC et le 
discours de lancement officiel de la journée du GENOCOST 

 

6. observation du processus électoral  

 Atelier de recyclage des observateurs de Goma et Butembo  

Dans le cadre de la bonne gouvernance et démocratie, la SFVS  travaille  dans le processus 

électoral dans le but d’accompagner les femmes à tout le niveau.  

C’est dans ce cadre que la SFSV  a organisé à Goma et à Butembo deux atelier de renforcement 

des capacités des observateurs sur le rôle des observateurs de la société civile ; s’imprégner des 

fiches de rapports d’observateurs; savoir le nombre des centres et bureaux qui sont dans les 

communes en faveurs de 60 personnes. 
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 Observation d’identification et enregistrement des électeurs   en province du 

Nord-Kivu, air opperationelle3 (ao3): Enrôlement  

En RD Congo l’année 2023 est une année électorale, dont le processus d’enrôlement des 

électeurs dans les Provinces de  du Nord-Kivu, AO3, (Bas  Uélé, Haut Uélé, Ituri, tshopo, Nord-

Kivu, Sud-Kivu, Maniema, canada et États-Unis) avait débuté en date du 16 Février 2023 pour 

prendre fin le 15 mars selon le calendrier électoral. Suite à une forte concentration de la 

population dans cette  entité, la  CENI avait  prolonge les jours d’enrôlement  jusqu’au 30 Mars 

2023.  

La SFVS et ses partenaires avaient mobilisées  42 observateurs dans le centre d’enregistrement 

des électeurs dans la ville de Goma, Butembo, et dans le territoire de Nyiragongo  dans le but 

d’observe le processus d’identification et d’enregistrement des électeurs et faire le monitoring et  

documentation des cas de violation électorale  qui peuvent surgir au sein du centre.  

Notons que la reprise des affrontements entre les 23 et FADRC au mois de mai 2022,  n’ont pas 

permis que la population de Rutshuru, une partie de Nyiragongo et Masisi participent à 

l’enregistrement et identification des électeurs 2023 .  

En manière générale, dans tous les centres d’enrôlement, malgré certaines irrégularités 

remarquées, problèmes techniques, etc, les opérations d’enrôlement des électeurs étaient 

effectives  et une  partie  non négligeable de la population n’étaient pas enrôlés.   

 Observation des élections  

Notons que la phase des élections avait des étapes entre autre :  

 Le dépôt des dossiers de candidature  

La période de dépôt de candidature était du du13 au 17 Juillet 2023,  d’après la loi électorale pour 

le dépôt de candidatures nationales. Cette période a connu une prolongation de 7 jours [du 17 au 

24] afin de donner la chance à tous les candidats de bien constituer leurs dossiers. 

 La campagne électorale :  

 La campagne électorale  avait débuté le 19 novembre 2023 et prendre fin en date du 18 

Décembre 2023. Plusieurs violations des droits humains ont été observées durant la campagne : le 

discours de contre campagne faites par certains candidats, les destructions des photos des 

candidats, une forte circulation dans la ville (embouteillage qui avait occasionné des accidents et 

deux jeunes ont été électrocutés en voulant attacher les photos des candidats sur un poteau 

électrique.  

 Observation des élections 

La SFVS a organisée une  réunion semi virtuel des observateurs électoraux du petit Nord et du 

Grand-Nord en date du 19 décembre 2023 à titre de rappel sur le rôle des observateurs de la 

société civile ; S’imprégner des fiches de rapports d’observateurs; Savoir le nombre des centres et 

bureaux qui sont dans les communes. 

D’une façon générale, après l’observation, le constant est que ces élections ont connu beaucoup 

des problèmes dans son organisation. Déjà que le niveau logistiques et formations des agents de 

la CENI n’a pas été bien organiser cela a eu plusieurs répercutions sur la qualité.  
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Plusieurs candidats ont collaboré avec les agents de la CENI, ce qui a favorisé la tricherie, Mais 

aussi nous avons trouvé que certaines personnes ont voté plusieurs fois dans le même bureau. 

Lord du dépouillement nous avons constaté que le genre n’était pris en compte, les candidates  

n’ont pas été votées dans la plupart des bureaux.  

 

III. Projet        avec l’appui financier de FDHM 

 

a. Atelier de validation des techniques de travaux de prise en compte d’analyse genre  

 

L'atelier de Diagnostic sur le niveau de défense et de protection de Droits de la Femme dans la 

province du Nord-Kivu, tenue en date du 21 au 22 juin 2023 dans la grande salle de formation de 

la SFVS  avait réunie 30 personnes  dont les membres de CLPD et des organisations de la société 

civile. Cette activité portait sur l'analyse et la validation des projets formulés lors de consultations 

participatives dans les 14 Entités territoriales décentralisées (ETD) qui ont été couvertes. Dix 

actions plus prioritaires ont été identifiées et ont constitué la matrice des actions qui feront l’objet 

de plaidoyers pour leur prise en compte dans la feuille de route de l'année 2024. 

 

 

b. Plaidoyer provincial  

 

 

 

 

IV. Activité sur la sécurité numérique avec l’appui de SAVETAG  

Une enquête a été menée par le membre des SAVETAGE, une organisation international, sur la 

sécurité et la protection numérique  des données en faveurs des organisations de la société civile 

de la ville Goma.  

C’est dans ce cadre que certaines organisations membres  et les membres de la coordination de la 

SFVS ont bénéficiers d’une formation semi virtuelle  de renforcement des capacités sur la 

sécurité et la  protection des données numérique et de mettre en place de nouvelles stratégies  de 

réduire les menaces liées à la sécurité  du 17 au 18 Novembre 2023 à Goma.   

Différentes stratégies mise en place : création des bases de données  selon chaque domaine pour 

les stockages des données, l’installation des applications des sécurités, la constitution des mots 

des passes robuste et le travail en distance en équipe.  

 

 

 

 

 

V. Projet Artisane de la paix avec appui financier de GNWP  
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La localisation de la 1325 sur Les Femmes, la Paix et la Sécurité étant une stratégie  ascendante 

visant à garantir une élaboration et une mise en œuvre des politiques tenant compte de la 

dimension de genre et des conflits, Les femmes, des jeunes, des autorités locales, des 

représentants du secteur de la sécurité, des enseignants, des chefs traditionnels et religieux, et 

d'autres acteurs locaux clés de la Province de Lualaba à Kolwezi ont réfléchie sur les causes 

profondes, impacts des conflits dans leur communauté. Grâce à notre partenaire GNWP avec 

l'appui financier du bureau du département américain pour les questions mondiales relatives aux 

femmes ( Secretary's Office of Global Women's Issues (S/GWI) et Global Network of Women 

Peacebuiders (GNWP) 

 

 

C. Programmes des filles ambassadrices pour la paix 

1°. A l'occasion du mois de la femme, le consortium de jeunes de Goma : La Synergie des 

Femmes pour les Victimes des violences Sexuelles (Jeune Femme leader pour la Paix), Jiwe 

Langu, Action de Protection Mère et Enfant et The Congo Tree , a  organisé une matinée  de 

réflexion sur les thème :-  Le  leadership féminin des femmes en période de Conflit et dans le 

processus électoral; 

-  Éducation numérique crédible pour la paix durable et la promotion du genre dans le processus 

électoral. Au cours de l'activité les jeunes ont été conscientisé sur les avantages et les 

inconvénients du numérique et se sont engagés à utiliser efficacement la technologie comme un 

moyen d'échanger d'expérience, d'opportunités, de sensibilisation, de plaidoyer pour la 

construction de la paix et la promotion du genre. 

 

 

 

 

 

2°. Matinée de réflexion en marge de la journée internationale de menstruations, les Jeunes 

femmes leaders pour la paix de la SFVS, Jiwelangu, APME et the Congo tree ont identifié 

quelques stratégies pour sensibiliser les communautés sur les sujets tabous à fin que les jeunes 

filles ne se sentent plus marginalisées lorsqu'elles sont en période de la menstruation. 

 

 

 

3°. Les Jeunes femmes leader du Nord et Sud Kivu ont identifié et formuler les stratégies et 

actions concrètes pour améliorer la situation socio-économique de la Jeune femme. Ensuivent 

elles ont pris des engagements d'aller restituer aux paires. Le moment fort de cet jour de clôture 

été marqué par la remise de brevet de participation. 
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4°. Les Young women Leaders for peace du Nord-Kivu organise aujourd'hui 9 septembre 2023, 

une journée de réflexion pour la préparation à l'emploi, aux compétences de la vie courante et 

l'esprit d'entreprise. Après être conscientisé sur les compétences à développer pour la promotion 

de l'entrepreneuriat, elles ont formulé les recommandations adresses à la SFVS, au gouvernement 

congolais et aux institutions étatiques pour l'entreprenariat. Avec l'appui financier de GNWP 

 

 

 

 

 

5°. Après la conférence interprovincial du Nord Kivu et Sud Kivu tenue à Kigali du 7 au 8 

Août  2023 sur les suivis des activités d'autonomisation  économique des femmes, les 

jeunes  femmes  leaders pour  la paix de la SFVS ont mené  un plaidoyer  le 12 septembre 2023 

au  gouvernaurat  provincial du Nord Kivu auprès  du conseiller principal en chargé  des petits et 

moyens entreprises et industrie pour  les problèmes  de multiplicités de taxes et l'encadrement de 

jeunes entrepreneurs.Suite à  ce plaidoyer, le programme de JFL  du Nord Kivu était 

représenté  au formation de formateurs en éducation financière du 18 au 23 Août 2023 avec 

l'appui du Fonds pour l'inclusion Financière et le Visa. Après  la formation,  les formateurs ont 

facilités la formation des  entrepreneurs  en éducation financière. Notons que 60 entrepreneurs  de 

la ville de Goma formé en deux phase ont été outillé  sur 5 modules dont: le budget, l'épargne,  le 

crédit, la négociation financière et les services financiers  numériques. 

 

 

 

 

 

6°. Partage d'expérience des Jeunes femmes leaders du Nord-kivu dans la mise en œuvre du 

PAN2250 et actions humanitaires au panel organisé par GNWP et les affaires mondiales de 

Canada à New York 
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D. Les réunions dans laquelle la SFVS avait pris part  

1°. Réunion des femmes leaders   à Goma le 12 juillet 2023 avec le facilitateur du processus de 

paix de Nairobi Uhuru Kenyatta, le Ministère d'Etat Congolais à la Coopération Régionale, 

Mbusa Nyamwisi et  la représente du  Secrétaire  Général de Nations Unies en RD 

Congo,   Bintou Keita. 

 

 

 

 

 

2°. Réunion des Alums avec madame Amy Holman, doud-secretaire adjointe au bureau des 

Affaires africaines et madame l'ambassadeur des États Unies sur les élections et la situation 

sécuritaire dans l'Est de la RDC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Fonctionnement des organes de la SFVS 

 

 

 

F. Difficultés rencontres  

 

Durant la réalisation des activités au cours de cette année 2023, la SFVS s’est heurté à quelques 

difficultés qui sont : 

- L’enclavement et l’insécurité dans certains milieux ne nous a pas permis d’être en 
contact le plus tôt  possible avec les victimes. 

- Non satisfactions complet des besoins des bénéficiaires vus que les demandes sont 

énormes par rapport à nos moyens disponibles 

- Délocalisation des activités suite à l’insécurité  
 

G. Conclusion  
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La SFVS multiplie ses efforts pour la promotion et le respect de droits de la femme, actuellement, 

elle diversifie ses stratégies afin de promouvoir la participation des femmes dans les instances de 

prise des décisions et  l’autonomisation de la femme.  

Pour ce faire, la SFVS a organisées des ateliers du renforcement des capacités des femmes, en 

matière de la bonne gouvernance et mener de plaidoyer a tous les niveaux femmes, filles, 

hommes et autorités locales …Or toute action dans ce sens ne peut être durable tant que 

l’insécurité qui sévit dans la province du Nord-Kivu n’aura pas cessé.  

En fait, nous terminons en présentant encore une fois les sentiments de gratitude à tous les 

partenaires (Associations membres, bailleurs de fonds, collaborateurs internes et externes,…), 

avec lesquels les efforts ont été conjugués pour la réalisation des activités pour cette année 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  


