
1 
 

Rapport annuel exercice 2022 

SYNERGIE DES FEMMES POUR LES VICTIMES DES 

VIOLENCES SEXUELLES 

« S.F.V.S » 

E-mail : ssfvs13@gmail.com; justinemasika@gmail.com 

Tel : (+243 818500033),  (+243) 995484965 

Province du Nord Kivu 

Rép. Démocratique du Congo 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Goma, Janvier 2023. 

RAPPORT D’ACTIVITÉS EXERCICE  2022 

mailto:ssfvs13@gmail.com
mailto:justinemasika@gmail.com


2 
 

Rapport annuel exercice 2022 

I. Introduction 

Pour atteindre notre mission, qui est de mobiliser les femmes pour leur participation 

dans la prise de décision, la consolidation de la paix et le respect de leurs droits, 

nous avons réalisé au cours de l’année 2022 différentes activités au sein de la 

province en RD Congo, au RWANDA, au Burundi et en OUGANDA dans le souci de 

contribuer à la promotion et protection des droits des femmes et des jeunes filles et  

pour lutter contre les violences Basées sur le Genre. Grâce aux bailleurs de fonds  et 

partenaire à savoir la Fondation ALBOAN,  GLOBAL FUND FOR WOMEN,  FDHM, 

Intered et Agence Basque de Coopération. 

 Les activités menées durant cette année 2022, ont été fait en respectant les 

mesures barrières pour limiter la propagation du COVID 19   

 

II. Situation COVID 19 

Après plusieurs séances de sensibilisations sur la prévention, la protection et la  

contamination  du COVID 19, la population est consciente de son existence, elle est 

en train de se faire vacciner. Notons qu’en RDC précisément en province du Nord 

Kivu, nous sommes au quatrième vague du COVID 19.   
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RESUME DU TRAVAIL DE LA SFVS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les causes : 
- Les conflits en répétition  alimentées par 

l’exploitation illégale de ressources naturelles 

du Congo ; 

- L’impunité ; 

- La non réforme du système de sécurité (police 

et armée) 

- Les coutumes et traditions considérant les 

femmes  comme  les  personnes de second 

rang ; 

Les conséquences : 

Prise en charge 

- Médico-sanitaire 

- Psycho-sociale 

- Juridique et judiciaire 

- Réinsertion 

socioéconomique 

Participation citoyenne : 

- Organisation des campagnes d’éducation 

civique et électorale en faveur des femmes 

rurales de la Province du Nord-Kivu ; 

- Formation des observateurs et 

sensibilisateurs électoraux nationaux ; 

- Formation des femmes candidates 

- Observation électorale ; 

- Multiplication et vulgarisation des textes 

en rapport avec les élections 

 

 

 

Lobbying, plaidoyer aux 

niveaux local, national et 

international sur les  4 

causes identifiées par  la 

SFVS 

 

La SFVS rêve d’une société où 

règnent la paix, le respect et la 

promotion des droits de la 

femme 

Prévention : 
- Formation et sensibilisation sur le leadership 

féminin 

- Organisation des dialogues sociaux 

- Localisation des résolutions 1325 et 1820 du conseil 

de sécurité des Nations Unies 

- Sensibilisation, vulgarisation et multiplication des 

instruments juridiques internationaux, régionaux et 

nationaux en rapport avec les droits de la femme 

 

Monitoring : 

- Sur les violences sexuelles ; 

- Sur les violations pré-électorales, 

électorales et post-électorales ; 

- Des violations des droits humains. 

- Et la mise en œuvre de la 

résolution 1325.  
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III. BREVE PRESENTATION DE LA SFVS 

La Synergie des Femmes pour les Victimes de Violences Sexuelles SFVS en sigle, est 

une complémentarité de force, moyens et compétences de 35 organisations à majorités 

féminines qui se sont mises ensemble au mois de février 2002 pour réfléchir sur la 

manière d’aider les femmes et les filles abusées, humiliées et rejetées par la société. Elle 

est basée à l’Est de la République Démocratique du Congo, dans la Province du Nord – 

Kivu ; elle est enregistrée au Ministère des Affaires Sociales, Action Humanitaire et 

Solidarité Nationale par l’arrêté ministériel numéro RDC/018/GC/CABMIN/AFF-

SAH.SN/012, et au ministère de la Justice et Droits Humains par l’arrêté ministériel 

numéro 263/CAB/MIN/J&DH/2011. 

 

a. Vision de la SFVS 

La SFVS rêve d’une société où règnent  la paix, le respect et la promotion des droits de la 

femme. 

 

b. Mission de la SFVS 

Mobiliser les femmes pour leur participation dans la prise de décision, la consolidation de 

la paix et le respect de leurs droits  

 

c. Objectifs 

• Conscientiser les communautés sur le fléau de violences sexuelles faites aux 

femmes et aux jeunes filles  

• Assurer une prise en charge globale des victimes des violences sexuelles  

• Amener les survivants des violences sexuelles à obtenir justice et réparation. 

 

d. Les valeurs de la SFVS 

La transparence, le bénévolat, la bonne gouvernance, la dignité humaine, la compétence, 

l’honnêteté, la tolérance et la participation. 

 

e. Domaine d’intervention de la SFVS 

- Paix et sécurité,  

- Gouvernance et démocratie, 

- Droits de la femme, 

- Entreprenariat féminin. 

 

f. Remerciements 

La Synergie des Femmes pour les Victimes des Violences Sexuelles ‟SFVS” œuvrant en 

province du Nord-Kivu, présente ses sincères remerciements aux différents partenaires 

locaux, nationaux et internationaux qui l’ont soutenue dans la réalisation de l’ensemble 

d’activités qu’elle a réalisé au cours de l’année 2022. 
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Votre soutien à contribuer à l’amélioration des conditions de vie des femmes dans le 

respect de leurs droits et leur participation dans la prise de décision.   

 

IV. ACTIVITES REALISEES AU COURS DE CETTE ANNEE 2022 

Au cours de l’année 2022, la SFVS a exécuté plusieurs activités à savoir : activités 

routinières et des activités saillantes celles appuie par les projets.   

 

A. Les activités routinières de la SFVS :  

 

 Accompagnement des VVS 

 

PRISE EN CHARGE PSYCHOSOCIALE 

N° Les cas 

accompagnés 

statistique Période 

de 

l’agression 

Age  de 

des 

victimes 

Profil 

des 

auteurs 

Prise en charge 

bénéficié 

Etat actuel 

des victimes 

1. Nouveaux 

cas 

18  De février à 

Novembre 

2022 

De 5 à 

70 ans 

Les 

hommes 

armés et 

les civils, 

les 

FARDC 

et la 

police 

- tous ont été 

Orientés vers le 

médical 

- 2 cas orienté vers 

le juridique 

-  tous ont bénéficié 

des séances  de 

dédramatisation 

-2 cas de médiation 

familiale 

11 victimes 

rétablies et  7 

ont encore 

besoin de la 

prise en 

charge 

psychologique 

 

2. Anciens cas 140 De Janvier 

à décembre 

2022 

De 5 à 

65 ans 

Les 

hommes 

armés et 

les civils 

-     25 cas de  suivi 

à domicile 

- 5 cas de 

Médiation 

familiale 

- 110  Cas 

Intégration 

dans 

l’autorisé en 

charge 

(AVEC) 

Celles qui 

sont dans les 

AVEC se sont 

intégrés  et 

font les 

activités 

génératrices 

de revenues 

 Total 158 cas - - - - - 

 

 

 

 Cas des incidents 
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CONTEXTE  

Plusieurs cas de vol, viol, tueries et kidnapping  qui ont été enregistrés au cours de cette 

année ont été  causés suite à l’insécurité total en République Démocratique du Congo en 

général et à l’Est de la RD Congo en particulier. Nous en citons : 

- 7 maisons visites par les voleuses mains armes dans le quartier Ndosho, pres de 

L’Ecole St DAMIEN à Goma, au mois d’octobre 2022 

- A Goma ; tuerie et viol d’une maman au nom de DADA Capitaine et le corps sans 

vie retrouve’ dans son véhicule au mois d’octobre2022 

- Goma : Tuerie d’un jeune garcon vendeur des unites du nom d’Elie en date du 

17.10.2022 dans le quartier Ndosho par des inciviques 

- Goma : Tuerie d’un changeur de monaie dans le quartier Ndosho cfr ecole Moyo 

Safi non loin de sa demeur pendant la journee 

- Goma : Le 31/11/2022 Kdnapping de 2 enfants de moins de 10ans dans le quartier 

Ndosho, Avenue de l’Orphelinat  

- Goma : Le 31 Décembre 2022, un garçon de 16 ans du  nom de Victoire habitant 

le quartier Kyeshero a été torturé et tué par les bandits à 19H et le corps a été 

retrouvé dans l’enclos de l’ULPGL 

- Goma : le 3/11/2022, un corps sans vie de MURAIRI ADAM EXAUCE a été 

retrouve dans l’enclos de  l’Université Libre des Pays des Grands Lacs (ULPGL) 

- Goma : Le 3/11/2022 a Kyeshero Avenue de l’Unité ville de G0ma, il y a eu un 

incendie causant la mort d’un enfant de 8ans 

- Goma : Le 4/11/2022 une maison a pris feu au quartier Kasika, Avenue 

Kyambogho, 

- Goma : Le 4/11/2022 un corps sans vie retrouve sur Avenue JACCARANDA, 

Quartier les Volcans près de chez COLIBRI 

- Goma : Le 6/11/2022 au quartier Katoyi, deux bandits a mains armes ont été 

brules vif 

- Goma : En date du 6 et 7/11/2022 Des crépitements des balles pendant la nuit 

dans le quartier NDOSHO 

- Goma : 8/11/2022 Kidnapping dans le quartier Kyeshero, Avenue Kibati de Marie 

TULINGENE une fillette de 3eme année primaire agee de 8 ans par des inconnues 

- Goma : Le 10/11/2022 vers 19H45, au quartier Ndosho tout pres de l’E.P. MOYO 

SAFI, Mr NFITUMUKIZA FELIX âgé de 45 ans enseignant a l’E.P MAKIMBILIO a 

perdu la vie suite aux coups de balles des inconnus 

- Goma : dans le quartier KATOYI sur les Avenues Kilimanjaro et VISOKI le 

phénomène 40 voleurs dans certaines maisons. Il y a eu des alertes et les jeunes 

vigilants ont appelé la Police pour intervenir 

- Lundi 21/11/2022 matin Dans le quartier KATOYI Avenue KASIKA  2 corps sans 

vie retrouves près de l’église CEBCA KATOYI et l’autre corps sans vie retrouve a 

cote de l’espace public communément appelé KISOKO sur avenue Luotu,  
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- A cette date, plusieurs coups de balles se sont fait entendre dans le quartier 

Ndosho vers 2h du matin. 

- Nyiragongo : Le 2/11/2022. Deux véhicules de la MONUSCO ont été mis à feu à 

Kanyaruchinya  

- MONIGI Nyiragongo Le 2/11/2022, mort d’hommes dans le cas des déplaces à 

cause de la faim, 

- Le 14/11/2022 un bandit a mains armes a été brulé vif a KIZIBA II Territoire de 

Nyiragongo 

- En date du 21/11/2022 un militaire de FARDC tue par son compagnon d’armes la 

soirée du dimanche 20 NOVEMBRE à Mugunga cellule Nyabirehe 

- En cette même date une situation similaire s’est produit dans le territoire de 

Nyiragongo, groupement de Kibati ou un militaire incontrôlé’ a tiré beaucoup de 

balles semant ainsi la panique aux chefs et leurs paisibles citoyens et qui par la 

suite a été maitrise par d’autres éléments de FARDC, 

- Le 29/11/2022 Un jeune a été brulé vif a Ngangi/territoire de Nyiragongo 

- Le 31/11/2022 un corps sans vie d’une femme a été retrouve à KIBWE/Territoire 

de Nyiragongo 

MASSACRE suite à la guerre des M23 soutenus par le RWANDA contre 

l’Armée loyaliste de la RD Congo 

 

- Depuis leurs évasion dans le SABINYO (Chanzu,Runyoni,Mbuzi) jusqu'à Kibumba, 

kishishe et bwiza, Mabenga et Nyamilima,  plus de 1000 personnes ont trouvé la 

mort entre autres le fameux massacre de *Kishishe/BAMBU*, le massacre de 

RUGARI.  

 VIOLENCE SEXUELLE 

- plusieurs femmes et filles ont étés violées dans la zone où ces rebelles  contrôlent 

- Les cas le plus récent sont ceux de RUGARI le dimanche qui précède Noël ou 

deux femmes de Rumangabo qui cherchaient de vivres à Rugari elles ont étés 

violées puis assassiner par ces rebelles. 

- Dans le groupement Tongo, Bambu et bishusha ici on ne parle pas. 

- Il y a deux semaines que l'hôpital de Bambo a reçu 15 femmes violées par les M23 

une jeune femme de 23 ans et sa belle-mère violée a la maison de cette jeune 

femme. Toutes deux violentées à la même heure par deux Militaires de M23 a 

Bambo. Un militaire ayant violé la jeune femme a utilisé des préservatifs 

malheureusement celui qui a violé sa belle-mère n'a pas utilisé des préservatifs. 

 

- Le mardi 27 Décembre2022 une femme a été violée a Kisangani/TONGO au-

dessus de Tongo Lusheghe et a été soignée au centre de santé de Tongo 

Lusheghe.  

- On signale plus de trois cas des femmes violées à Kisangani où les M23 ont 

installés leur Base  logistiques pour contrôler Kishishe et BWIZA. 
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 PILLAGES 

- Plusieurs bureaux de l'Etat y compris le bureau de la Commission Electorale 

Nationale Indépendante antenne de Rutshuru, plusieurs cantines scolaires, 

plusieurs dépôts de vivres, plusieurs portails métallique, plusieurs villages, 

Kiosques ont étés pillés par les rebelles du M23 et tous les objets pillés étaient 

acheminés en Ouganda et au Rwanda en passant par Bunagana et Kibumba. 

 

 PRISONS 

- Les M23 ont érigés plusieurs cachots à Rutshuru dont à Rutshuru centre, 

Nyongera/Kiwanja et Bunagana 

- De toutes les façons avant la chute de Rutshuru centre  

- Les autorités pénitentiaires avaient  évacués tous les Prisonniers qui étaient dans 

la Prison centrale de Rutshuru vers  Butembo. 

 

 PARALYSIE DES ACTIVITÉS 

- Depuis la fermeture de la Route Nationale n°2 tronçon Goma -Kanyabayonga 

plusieurs personnes à GOMA et Butembo sont dans le chômage. 

- ABENI nous contenions à enregistrer des cas des personnes massacrées, 

- A MASISI WALIKALE ET LUBERO présence des MAI-MAI qui sèment beaucoup 

des violations de droits humains 

Bref : toute la province du Nord-Kivu est en insécurité mais nous avons développé une 

résilience et des stratégies qui nous permettent à travailler malgré cette situation des 

confits. 

  

 Associations Villageoises d’Epargne et des Crédits (AVEC en sigle) 

Au cours de l’année, la Synergie des Femmes pour les Victimes de Violences Sexuelles, 

avaient initié 8 AVEC dont 3 à Bulengo, 4 au bureau de la SFVS et 1 à Mugunga, au total 

275 personnes dont 258  femmes et 17 hommes qui avaient participé du début à la fin de 

l’année 2022. Au cours de cette année 55 cas de maladies de membres ont été assisté et 

27mariages.  A la fin de l’année chaque membres avait reçu son compte  épargne avec 

un intérêt de 20% en moyenne.  

Cet argent des AVEC a aidé beaucoup de femmes à réaliser leurs projets comme : achat 

des planches et tôles pour la construction de leurs maisons, deux hommes se sont marié, 

scolarisation des enfants et répondre aux autres besoins des familles 

 

 Activité du centre BULENGO 

1. Elevage 

a) Les lapins 

Au début de l’année 2022, la SFVS avait 25 lapins, malgré le problème de parenté (du 

mal et de la femelle) et  de maladies, les lapins se sont multiplié pour atteindre un nombre 

de 35 lapins dont 10 mal.   
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b) Les porcs 

L’année 2022 était caractérisée par l’infécondité observée chez les truies de la porcherie  

ce qui nous a poussés à proposer leur reforme et chercher les jeunes de bonne race. 

Au début de l’année 2022, la SFVS avait un total de 28porcs et on avait enregistré 13 

naissances, certains avaient un problème de stérilité. A la fin de l’année tous les porcs 

stériles ont été vendus. L’argent de porcs était reparti aux femmes bénéficiaires, une 

partie était réservée pour l’achat de porcs d’autre race.  

c) Les poules 

Suite au moyen limité au cours de cette année, la SFVS avait aménagé la poulaille qui 

était en mauvais état tout en espérant acheter les poussins au cours de l’année 2023. 

d) les chèvres 

Cette année 2022, l’évolution des chèvres était lente vue que deux sur sept sont des 

femelles. Nous avons enregistré deux avortement de chèvres et un décès d’où un total de 

7 chèvres à la fin de année.   

2. Agriculture 

Au début de l’année 2022, les femmes du centre Bulengo se sont engagées à faire la 

culture des légumes qui avaient récoltés, les amarantes, les feuillets de courges et les 

tomates. Cette activité était bénéfique chez les femmes dans le sens qu’à chaque récolte, 

elles gagnaient de l’argent pour acheter d’autres semences et trouvaient quelque chose 

pour le bien  être de leur famille. Pour que les plantes croitre  en bonne état, les femmes 

se sont organisé pour faire l’arrosage deux jours la semaine.  

3. Tressage des paniers 

 A ce qui concerne le tressage de paniers, cette année,  le comité était focalisé au suivi 

des  personnes ayant reçu le kit de démarrage l’année antérieure,  dans l’objectif de voir 

l’impact de cette activité sur la vie socio-économique du bénéficiaire.  

 Programmes des jeunes femmes ambassadrices pour la paix 

 Evolution des micros entreprises 

Après la formation sur l’entreprenariat, les filles ambassadrices pour la paix avaient 

initient les petits entreprises pouvant les aider à être indépendantes sur le plan 

économique.  

Les entreprises initient par les filles ambassadrices sont : le projet des petits 

commerces,l’élevage des lapins, les micros crédits, la production et la ventes des objets 

d’arts.  

Depuis le mois de mars 2022, caractérisé par la pandémie COVID 19, les micros 

entreprises de filles ambassadrices sont en faillite et les bénéficiaires du projet ne 
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parviennent pas à rembourses  leurs crédits. Les entreprises de jeunes femmes leaders 

nécessité un appui technique et financier pour leur redémarrage.  

 

 Une matinée de réflexion 

A l’occasion de la journée internationale de la jeune fille, une matinée de réflexion était 

organisé par les jeunes filles leaders pour la paix au bureau de la SFVS (Goma)  en 

partenariat avec d’autres jeunes de la société civile entre autres the congotree, 

Jiwelangu, mouvement scout et action mère et enfant en date du ……. qui cadrait sur 

l’implication des jeunes filles dans la lutte contre les violences faites à leurs égards dans 

le milieu scolaire et universitaire.  

 

B. ACTIVITÉS SAILLANTES 

- Projet gouvernance et leadership appuyé par  GFW. 

- Projet régional de vulgarisation de 25 indicateurs de la fiche de suivi et  

d’évaluation de la R1325 du CSNU appuyé par Agence Basque des coopérations  

- Projet de prise en chargée de survivantes des violences sexuelles, programme 

femme en route appuyé par ALBOAN/MIETZA 

- Projet de conscientisation sur les droits des Femmes ; appuyé par FDHM 

- Projet femmes artisanes de paix ; appuyé par GNWP 

- Projet de prévention et protection des droits des femmes appuyé par Intered 

 

1. Projet  sur la gouvernance et leadership appuyé par  GFW.  

 

 Atelier de renforcement des capacités des organisations de la société 

civile et des femmes politique sur la fiche d’évaluation des indicateurs de 

la R1325 du CSNU, 

 

 

 

 

 

 

 

En date du 12 au 13 Janvier 2022, la SFVS avait 

organisé un atelier de renforcement de capacité  sur la fiche de suivi et évaluation de la 

mise en œuvre de la résolution 1325 du CSNU conçu par Global Network Women Peace 

builders (GNWP). Au cours de l’atelier, les données de la participation des femmes dans 

les instances décisionnelles étaient collectées par les participants qui étaient allées faire 

des restitutions au sein de leurs entités et dans leurs organisations respectives. Cette 

 activité était poursuivi par le suivie de 25 indicateurs pour la mise en œuvres des 

résolutions FPS dans le but de contribuer à l’amélioration des actions de mise en œuvre 

effective du programme FPS dans la Province du Nord-Kivu.  
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 Atelier de renforcement des capacités sur les droits des femmes 

En date du 25 au 26 Février 2022 dans la salle 

de réunion du centre de santé  RUBAYA était 

organiserun atelier de renforcement des 

capacités sur les droits des femmes en faveur 

des jeunes, des chefs de l’entité, le délégué du 

gouverneur et les leaders communautaires 

venant de RUBAYA, MUMBA, MUDERI, 

BIHAMBWE et  KIBABI.  

Au cours de cette atelier, les participants avaient identifié les violences faites à l’égard 

des femmes et ayant proposés des stratégies pour la protection et la promotion des droits 

des femmes dans les carrés miniers. Suite à la restitution des participants directs, 

l’activité avait atteint un maximum de 2000 personnes dont 10% d’homme s’était engagé 

dans la promotion et la protection des droits de femmes.   

2. PROJET REGIONAL SUR LA R1325 DU CSNU appuyé par l’agence 

Basque des coopérations 

 

Le projet régional est financé par l’Agence Basque de Coopération pour  le 

Développement. Il a pour objectif de renforcer les mécanismes du suivi évaluation des 

Résolutions Femmes Paix et Sécurité par la vulgarisation de 25 indicateurs de la R1325 

du CSNU en engageant les hommes ruraux aux cotés des femmes dans la promotion et 

le respect de leurs droits dans 4 pays des Grands Lacs (Burundi, République 

Démocratique du Congo, Rwanda et Ouganda) d’ici 15 mois. Les activités suivantes ont 

été mises en œuvre au cours de ce projet : 

A. Atelier de renforcement des capacités sur la gestion organisationnelle, le 

travail en réseau et les techniques de plaidoyer  

 

En date 18 Janvier, un atelier de renforcement des capacités sur la gestion 

organisationnelle, le travail en réseau et les techniques de plaidoyer a été organisé en 

Ouganda en faveur des femmes et hommes venus des différents districts. Au cours de 

cet atelier, les participants ont été renforcés sur le travail en réseau et le plaidoyer, dans 

l’objectif d’améliorer le travail des femmes en matière  de paix et le droits des femmes.   

 

B. Restitutions des ateliers des renforcements des capacités dans la gestion 

organisationnelle, travail en réseau et techniques des plaidoyers. 

 

Après les ateliers de renforcement des capacités sur la gestion organisationnelles, travail 

en réseau et plaidoyers dans les 4pays de la région de Grand Lacs au cours de l’année 

2022, des ateliers de restitutions ont été organisé dans 4 pays respectifs. Au total,  21120 

femmes et hommes ont été atteints par les séances des  restitutions.  
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C. LES ATELIERS SUR LA VULGARISATION DE LA FICHE DE SUIVI ET 

EVALUATION  DE LA MISE EN ŒUVRE DE LA R1325, (BAROMETRE DE 

LA R1325) 

Au cours du moi de Fevrier, des ateliers de vulgarisation de la fiche de suivi et 

évaluation pour la mise en œuvre de la 1325 du CSNU, ont été organisé  par les 

points focaux en RD Congo, au Rwanda et au Burundi avec l’appui financier de 

l’Agence Basque de Coopération. Le but de ces ateliers était d’évaluer le niveau de 

la participation des femmes aux instances décisionnelle, la mise en œuvre de l’agenda 

Femme Paix et Sécurité dans la région de Grands Lacs. Cet outil de suive te évaluation 

sert à mener le plaidoyer sur l’implication des femmes dans la gestion la gestion de la 

chose publique.  

Parmi les recommandations figurent la multiplication des séances de sensibilisation sur 

les droits des femmes pour la mise en œuvre effective de l’agenda femme paix et sécurité 

étaient les recommandations fondamentales des ateliers de baromètre de la R1325 du 

CSNU. 

Au Rwanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du 18 au 19 Février 

2022 

Au Burundi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du 23 au  24 Février 2022, 

A Kananga 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du  23 au 24 Février 

2022 

 

D. Atelier régional sur la Résolution 1325  

En date du 25 au 27 Juillet 2022 au Burundi, un atelier régional  pour la mise en œuvre 

de l’Agenda Femmes, Paix et Sécurité  avait regroupé 45 personnes venant de  4 pays 

de la région des Grands Lacs dont la RD Congo, le Rwanda, le Burundi et l’Ouganda. Cet 

atelier avait pour objectif de faire des restitutions des acquis des ateliers de renforcement 

des capacités sur la gestion organisationnelle, le travail en réseau et le plaidoyer ; ainsi 

que l’impact de la fiche de suivi et évaluation de la 1325 pour la mise en œuvre dans la 

région de grands lacs. Les points focaux ont  présenté les résultats, succès et défis de 

l’utilisation de la fiche de suivi et évaluation qui est le baromètre de la 1325 dans chaque 

pays. Ceci a permis de savoir le niveau de la mise en œuvre de la R1325 dans la région. 

Dans les 4 pays, la participation des femmes aux instances de prise de décision reste à 

un faible pourcentage. Après ceci, il y eu amendement des feuilles de route des 4 pays 
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de Grands Lacs ont donné naissance à deux documents important dont la déclaration des 

femmes sur paix et sécurité dans la région de grands lacs et les feuilles de route selon les 

pays et les axes de provenance cas de la RD Congo avec Est, Ouest et Centre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

E. Atelier régional semi hybride de la restitution du 22éme  anniversaire de la 

résolution 1325 du CSNU  

Cet atelier qui consiste a resitué les acquis du plaidoyer  mener au niveau internationale 

au Conseil de Sécurité de Nations Unies par les points focaux de 4 pays,  a été organiser 

en deux phases :  

La première phase a été organisée à Goma en semi virtuel en date du 18 novembre 2022 

avec la participation de 18 provinces de la RDC. Quant à la deuxième phase a eu lieu au 

Rwanda a Kigali avec la participation des femmes du Rwanda, Ouganda et Burundi. Au 

cours de ces ateliers, la coordinatrice du projet, Madame MASIKA BIHAMBA Justine à 

parler de son intervention au panel De la meilleure pratique à la pratique standard : 

Localiser les femmes, la paix et la sécurité en Colombie, en République démocratique du 

Congo (RDC), au Liban et au Nigeria. Dans sa restitution, elle a parlé du fonds Femmes, 

Paix, Sécurité et Actions humanitaires qui seront aux profits des femmes  bâtisseuses de 

paix pour accéder aux fonds destinés à soutenir leurs efforts de consolidation de paix. 

F. Plaidoyer  

Sur recommandation de l’atelier régional tenue à Goma en Février 2019, les points 

focaux du Forum Régional R1325 de 4 pays de la Région des Grands Lacs Le Rwanda, 

l’Ouganda, le Burundi et la République Démocratique du Congo ont été reçu par la 

directrice du Centre régionale de Recherche (CRF), (Régional Training Facilicty (RTF)  

Madame Janvière  NDIRASHIDA pour comprendre son fonctionnement dans la lutte 

contre les Violences Sexuelles et basée sur le genre(VSBG) et pour une éventuelle 

collaboration dans le futur. 

Plaidoyer à la CIRG auprès du Chargé de Programme Assistant au Département Genre 

Femme et Enfant /CIRGL  et au Directeur  Paix et Sécurité représentant l’Ambassadeur 

YASSIR IBRAHIM, Secrétaire Exécutif Adjoint de la CIRGL en date du 27 juillet 2022 
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pour la participation des femmes aux processus de négociations et aux instances de prise 

de décisions.  

La déclaration des femmes de la région de Grands Lacs et le plaidoyer de New York 
ont  permis la participation au dialogue de Nairobi. 

AU NIVEAU INTERNATIONAL : 

La coordinatrice du projet,  a mené un plaidoyer au niveau des East Unies à New York, 

elle a participé aux deux panels : 

Le premier panel été organisé  les organisations de les Société Civile entre autres Global 

Network of WomenPeacebuiders(GNWP),GPPAC, ICAN, KVINNA TIL KVINNA et ONU 

Femme. Elles ont organisée la table ronde  d’expert informel au format hybride le 27 

Octobre 2022. le panel a porté sur les prochaines étapes du financement de la 

consolidation de paix  renforcer l’inclusion des femmes qui travaillent dans la 

consolidation de la paix. Elles ont partagé les réflexions sur le processus et la nouvelle 

résolution sur le financement de la consolidation de la paix et décrire les opportunités de 

mise en œuvre de la résolution d’une manière qui soutient le financement des femmes. 

Elles ont parlé des approches et méthodologies concrètes qui peuvent soutenir et 

soutiennent l’inclusion significative des femmes artisanes de la paix dans la prise de 

décision concernant les priorités de financement.  

Le deuxième panel été celui du débat d’expert  en marge du 22em anniversaire de la 

R1325 du CSNU convoqué par la mission permanente du canada auprès des Nations 

Unies en date du 28 Octobre 2022.  La coordinatrice du projet a partagé comment nous 

avions contextualise la stratégie de la localisation de la R1325 du CSNU dans les 4 pays.  

Elle a aussi partagé le suces que nous avons contacté  dans la localisation de la 1325 

dans les 4 pays.    

3. Programme femme en route, projet pour la prise en chargée de survivantes des 

violences sexuelles, avec le soutien de la fondation ALBAON 

Dans le cadre du projet Femme en route ayant le but de contribuer à l’autonomisation des 

femmes et filles africaines survivante de violences sexuelles, en particulier les victimes de 

guerres, les déplaces, les refuges ou de migrations ; au cours de cette année, nous 

avons organisé : 

 Atelier de formation sur le leadership transformationnel. 

 

 

 

 

Du 17 au 18 mars 2022, avec l’appui d’Alboan, un atelier sur le leadership 

transformationnel a été organisé en faveur des femmes de la société civile et celle ayant 
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des ambitions politiques. Cette activité avait comme objectif global de renforcer les 

capacités des femmes ayant des ambitions politiques et celles de la société civile sur le 

leadership transformationnel. Au cours de cet atelier, les femmes politiques avaient 

trouvé un espace pour partager leurs expériences des  leurs quartier générales qu’elles 

ont formé pour leurs accompagner aux prochaines élections.  

 Restitution des acquis de l’atelier de renforcement des capacités sur le 

leadership transformationnel 

Après l’atelier sur le leadership transformationnel, des  séances de restitutions ont été 

organisé dont 25 000 bénéficiaires indirects dont femmes, hommes, leaders 

communautaires, les jeunes, les cadres de base,ont été touché par les restitutions dans 5 

entités(Goma, Butembo, Rutshuru, Masisi et Walikale) de la province du Nord Kivu.  

 Multiplication des modules sur la gouvernance participative 

Dans le but de faciliter l’assimilation de la matière sur la gouvernance participative, 300 

modules ont été multipliés avec comme intitule « manuel du budget participatif de la 

Province du Nord-Kivu » dans lequel les participants comprendront les concepts clés du 

budget participatif, les processus budgétaires, l’exécution du budget de l’Est de la RDC, 

les ressources financières, les avantages du budget participatif,  son contenue, leur rôle 

dans l’élaboration, le suivi et l’évaluation du budget pour la redevabilité envers la 

communauté. Modules avaient permis aux participants d’aller restituer dans leurs 

communautés respectives.  

 Un atelier de renforcement  des capacités sur la gouvernance participative 

60 femmes, homme, autorités de bases du territoire de Masisi centre et Territoire de 

Rutshuru dans les chefferies de BWITO et BWISHA  ont été renforcés dans la 

gouvernance participative ; l’objectif de cette activité était de contribuer à l'émergence 

d'un leadership féminin cohésif et participatif dans la construction de la paix, la lutte 

contre l'impunité et la gouvernance participative en territoire de Masisi et Rutshuru dans 

les  chefferies de Bwito, et Bwisha.  

Les participants ont été renforcé en capacités sur la collecte des recettes propres et 

mécanismes de financement du budget participative(BP), l’élaboration, le suivie et 

l’exécution du budget participatif qui tient compte des besoins spécifiques des femmes.  

 Restitutions des ateliers sur la gouvernance participative à Bwito, Bwisha et 

Masisi Centre 

Après l’atelier sur la gouvernance participative 4200 personnes ont été atteintes par les 

restitutions des ateliers à Bwito, Bwisha et Masisi Centre. Les 60 participants de chaque 

atelier sont allés restituer dans leurs milieux et chacun touchait 15 personnes et ces 15 

ont touché chacun 7 personnes de son ménage.  

Thérapie du groupe 
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105 femmes et filles survivantes des violences sexuelles et autres femmes vulnérable s 

de la communauté avaient participé activement à l’activité de thérapie du groupe(champs 

communautaire) pour éviter la stigmatisation, dont 27 femmes à Kibumba, dans le 

territoire de Nyirangongo, 33 femmes à Bweremana dans le territoire de Masisi et 45 

femmes à Bulengo.  L’objectif de cette activité est que les femmes survivantes des 

violences sexuelles et autres femmes de la communauté échangent sur leurs vécus 

traumatiques. 

 Assistance juridique et judiciaire en faveurs les victimes des violences 

sexuelles identifiées à Goma et dans le Grand Nord 

L’accompagnement juridique et judiciaire en faveur des victimes des violences sexuelles 

identifiées à Goma et dans le grand Nord de la province dont BUTEMBO et Beni. Pour 

cette année 2022,  27 cas ont été accompagnés parmi eux, une audience foraine en 

faveur de 16 victimes avait été organisée: à Butembo et Beni 

 Plaidoyers au niveau local 

Suite à la situation sécuritaire, nous avons fait des déclarations en vue de dénoncer les 

violations dont les femmes sont victimes pendant la guerre entre les rebelles du M23 et 

les Forces Armées de la République Démocratique du Congo. Nous avons mené aussi 

des campagnes de plaidoyer pour demander Justice pour  

- Emmanuella MWENGESYALI KAVIRA une femme qui était porté disparue jusqu’à 

ce jour. Les auteurs de ce meurtre étaient traduits en justice et grâce à nos 

plaidoyers ils ont été condamnés en perpétuité par la justice militaire du Nord-Kivu.  

- Alice Iyanya, victime des violences conjugales et morte dans des circonstances, ce 

plaidoyer n’avait pas abouti suite à la corruption des autorités judiciaires et 

l’ingérence politique dans le dossier 

 Plaidoyer au niveau National 

Plaidoyer au niveau national à Kinshasa auprès du ministre  de Genre sur la participation 

des femmes dans les intactes décisionnel. 

 

4. Projet de conscientisation sur les droits des Femmes, appuyé par FDHM 

Dans l’objectif de poursuivre la mission de la SFVS, celle d’accompagner les femmes aux 

instances de prise de décisions, un atelier de renforcement de capacité a été organisé 

par la SFVS avec l’appui financier du  FDHM en date du 12 au 13 Mai 2022 en faveur 20 

femmes politique et celle de la société civile venant de Goma, Oicha (Beni) et Butembo.  

Au cours de ces deux jours de l’atelier les femmes avaient été renforcées sur la 

mobilisation des ressources et les échanges d’expériences sur les succès, stratégies et 

menaces de constitution de leurs quartiers généraux pour les prochaines  élections.    

 A l’issu de cet atelier  différentes recommandations  étaient formulées à savoir : 
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 Que les femmes politiques fassent une  courte vidéo pour sensibiliser les femmes et 

les hommes de voter pour les femmes pour un changement positif,   

  Que la société civile accompagne les femmes politiques dans leurs activités 

génératrices de revenus, 

 Accompagnement techniques et matériels de la société civile,   

 Que la société associe les femmes politiques dans leurs activités : activité bilatérale, 

 Que les femmes politiques multiplient  les rencontres avec leurs bases, 

 Que chaque circonscription aligne 2 femmes que d’autres femmes politiques  vont 

soutenir pour augmenter la chance aux femmes de gagner les élections.  

 Que la SFVS organise un atelier mixte réunissant les femmes  candidates, les 

présidents des parties politique et la société civile.  

 Atelier de renforcement des capacités sur les droits des femmes 

En date du 23 au 24 aout 2022, un atelier de renforcement de capacité sur le droits des 

femmes était organisé par la SFVS dans les carriers miniers de Rubaya dans le but de 

mettre en place de stratégies pratique pour contribuer à la lutte contre les violences 

basées sur le genre.  

 

5. Projet femmes artisanes de paix ; appuyé par GNWP 

 Atelier d’élaboration du Plan de travail du Secrétariat Territorial de la 

Résolution 1325 du CSNU à LUBERO/ Province du Nord-Kivu,  

Cet activité était mise en place sous le leadership de l’Administrateur Militaire du 

Territoire, le Colonel KIWEWA MITELA Alain, avec l’appui financier Global Net Work, 

Young Women Leaders For Peace et les Affaires mondiales du Canada, à travers la 

Synergie des Femmes pour les Victime des Violences Sexuelle en collaboration avec la 

FEPSI, la FJDF et l’ADDF. 

 Les travaux ont duré trois jours, allant du lundi 23 au 25 mai 2022 et ont connu la 

participation de 12 femmes et 12 hommes issu-e-s des structures de la société civile et 

des services étatiques, sous la facilitation du Coordonnateur du Secrétariat Provincial 

1325. 

Au terme de l’atelier d’élaboration du Plan de travail territorial de la Résolution 1325 , il y 

a lieu de se félicité que 5résultats majeurs escomptés ont été atteints. Il s’a 

principalement de : 

1. La compréhension du contenu de la Résolution 1325 et du fonctionnement de ses 

mécanismes de coordination et suivi de la mise en œuvre du PAN 1325 grâce au 

renforcement des capacités des parties prenantes ; 

2. L’élaboration du Plan de travail territorial de la Résolution R1325 ; 

3. La Validation technique du Plan de Travail de la Résolution 1325 ; 

4. La consolidation du Comité de Pilotage territorial de la Résolution 1325 et ; 

5. La désignation des animateurs et animatrices du Secrétariat Territorial de 

coordination et suivi de la mise œuvre du plan de travail territoriale de la R1325. 
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 Atelier d’élaboration du Plan de travail du Secrétariat Territorial de la 

Résolution 1325 du CSNU dans la chefferie de BASHALI en territoire de 

Masisi 

 

En date du 13 au 14 Septembre 2022, un atelier de mise en place du comité de pilotage 

et d’élaboration du plan de secrétariat  technique de la R1325 dans la chefferie de 

BASHALI en territoire de Masisi était organisé par la SFVS sous le leadership de l’autorité 

locale du territoire en faveur de 30 personnes dont les chefs étatique et non étatiques de 

masisi. 

 Atelier de localisation de la Résolution 1325 et 1820 du Conseil de sécurité 

de Nations Unies.  

 

Avec l’appui financier de Global Network of women Paece builder, la Synergie de femme 

pour les victimes des Violences Sexuelles avait organisé un atelier de localisation en date 

du 9 aout 2022 en  faveur 20  leaders communautaires (femmes hommes et jeunes) dans 

l’objectif d’amplifier les voix des femmes pour la consolidation de la paix dans la province 

du Nord Kivu.  

 

6. Projet de prévention et protection des droits des femmes appuyé par 

Entered 

Du 4 au 5 Avril organisation d’atelier de renforcement des capacités sur les mécanismes 

de prévention des conflits et la protection des droits des femmes. A l’issu de l’atelier les 

résultats ci-dessous sont obtenus : Les femmes sont éveillé sur la  prévention et la 

protection  de leur droits  femmes, pendant et après les conflits  20 leaders femmes et 

hommes  de Goma, Nyiragongo, du grand Nord (territoire de Lubero, Territoire de Beni, 

Ville de  Butembo et ville de Beni) sont renforcés. 

 La prévention  et la protection  de droit  la femme sont loin à être respectés dans nos 

communautés. C’est dans ce cadre qu’en date du 5 au 6 Avril dans la salle de formation 

de la SFVS, un atelier de renforcement de capacités  sur les mécanismes de prévention 

et de protection des droits des femmes a connu la participation des femmes et hommes 

de différentes structures et organisation de la société civile venant de Goma, Nyiragongo, 

du grand Nord (territoire de Lubero, Territoire de Beni, Ville de  Butembo et ville de Beni)  

les autorités et cadres de bases et femmes leaders de la province du Nord-Kivu. Parmi 

les invités il y des femmes de la société civile et celles des partis politiques et les 

autorités locales. 624 personnes sont articulés sur les mécanismes la prévention des 

conflits et protection des droits des femmes pendant et après les conflits. 

 d’Avril au 31 Mai des Restitutions des acquis de  l’atelier de renforcement des 

capacités sur les mécanismes de prévention et la protection des droits des 

femmes ont été faites à BUTEMBO, Beni ville, Beni territoire MASISI Centre, 

Nyiragongo, Bulengo, 
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V. Autre activités  organisé par la SFVS  

 Le mois de mars étant un mois dédié aux  femmes dans le but de donne l’espace 

aux femmes pour exprimer, une activité était organisé au bureau de la SFVS sous 

le thèmes : international :« Réalisation de l’égalité du centre et avancement de 

toutes les femmes et dans les contextes politiques et relatifs aux changements 

climatiques la réduction des risques environnementaux des risques des 

catastrophes » ; national : « Promouvoir l’autonomisation des femmes et des filles 

ainsi que l’égalité des sexes dans les contextes de lutte contre le changement 

climatique et réduction des risques des catastrophes » ; et provincial 

« Promouvoir la résilience des femmes et filles face au changement climatique en 

forçant leur autonomisation et l’égalité du genre en province du Nord-Kivu ».  

 

 Une matinée de réflexion était organisé par la SFVS en date du 11 Octobre 2022 

en faveur des femmes de la société civiles et celles ayant des ambitions politique  

pour mettre en place divers stratégies pour  l’intégration de la RDC  dans l’EAST 

Africa Community et de faire l’analyse des avantages, opportunités et défis.    

 

 En date du 1er Septembre 2022, la SFVS avait distribuer de kit scolaire aux enfants 

qu’elle scolarise au sien de la province du Nord Kivu précisément de Goma, 

Bwerema,Kibumba, Shasha et Bishange. Comme le fait chaque année, les 

élevésreçoivent : les cahiers, stylos, boite mathématique, tissus bleu et blanc et 

cartable.   

VI. Les réunions dans laquelle la SFVS avait pris part  

 

1. En Décembre nous étions parmi les facilitateurs du dialogue de NAIROBI 3 

2. Réunion avec GNWP pour les rappels sur la fiche de suivi et évaluation des 

indicateurs de la R1325 

3. Réunion à Goma avec les journalistes et l’équipe Alboan pour discuter sur l’évolution 

des activités du programme femme en route et autres activités que réalise la SFVS 

4. Réunion avec FEPSI et OIHANA pour l’élaboration du projet CINPHA et 

MIRASUMIRAS 

 

VII. Fonctionnement des organes de la SFVS 

 

Au cours de l’année 2022, plusieurs  réunions de la coordination étaient tenue au bureau 

de la SFVS dans le but de planifier et d’évaluer les activités au sein de l’organisation. 2 

réunions du conseil d’Administration étaient organisées   

 

VIII. Difficultés rencontres  

Durant la réalisation des activités,  la SFVS s’est heurté à quelques difficultés qui sont : 
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- L’enclavement et l’insécurité dans certains milieux, la SFVS était obligé de 

délocaliser certaines activités. 

- Non satisfactions complet des besoins des bénéficiaires vus que les demandes 

sont énormes par rapport à nos moyens disponibles 

- Limite des nombres des participants suite à la pandémie du COVID19 pour le 

respect des gestes barrières 

 

IX. Conclusion  

 

La SFVS multiplie ses efforts pour la promotion et le respect de droits de la femme, elle 

diversifie ses stratégies afin de promouvoir la participation des femmes dans les 

instances de prise des décisions en insistant sur l’autonomisation de la femme.  

Pour ce faire, il faudrait multiplier les sensibilisations sur les instruments juridiques 

protégeant la femme/fille, multiplier les plaidoyers à tous les niveaux, les formations de 

renforcement des capacités en faveurs des femmes, filles, hommes et autorités locales, 

toute action dans ce sens ne peut être durable tant que l’insécurité qui sévit dans la 

province du Nord-Kivu n’aura pas cessé.  

Pour terminer, nous présentations encore une fois les sentiments de gratitude à tous les 

partenaires (Associations membres, bailleurs de fonds, collaborateurs internes et 

externes,…), avec lesquels les efforts ont été conjugués pour la réalisation des activités 

pour l’année 2022. 

 

Fait à Goma, le 15 Janvier 2023.  
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Logos des partenaires  
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1. Le personnel de la coordination 

 

Coordinatrice : KAHAMBU KITSA 

Mamy  

 

  
Coordinatrice de la SFVS depuis 2019 

jusqu’à nos jours.  Licenciée en  

gestion et  développement 

 

Chargée de programme : 

KATUNGU Emilie  

 
Chargé de programme au sien 

de la SFVS   

Comptable : BINWA Roger  

 

 
Comptable au sien de la SFVS 

depuis Aout 2020 à nos jours. 

Licencié en gestion financière   

Chargée de communication :       

KATONDOLO Linda  

 

 

 

 

 

 

 

 

Chargée de communication au sien de 

la SFVS de 2016 à nos jours.  Licenciée 

en télécommunication  

secrétaire caissière : KANYERE 

KAHINDO Wivine  

 

 

 

 

 

 

 

 

Secrétaire caissière au sein de 

la SFVS de 2017 nos jours.  Elle 

est graduée en gestion de 

développement. 

Chauffeur logisticien : 

KANUVA Pascal  

 
Chauffeur –logisticien de la 

SFVS depuis 2007, diplômé en 

pédagogie générale et a fait 

une formation en mécanique 

automobile. Il fait aussi la 

logistique à la SFVS 

 

Réceptionniste : KAVUGHO  VIVUGHA 

Rezi  

 
Réceptionniste à la SFVS depuis Juillet 

2020,  Licenciée en Environnement 

Conseillère : BIFUKO Josée  

 

 
Psychosociale à la SFVS depuis 

2008, elle est formatrice des 

victimes des violences 

sexuelles en entreprenariat 

féminin 

 

Conseillère Adidja MULABANI 

 
Psychosociale à la SFVS depuis 

2006, elle est formatrice des 

victimes des violences sexuelles 

dans des AVEC 
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